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1. Bakgrunn
Lofoten Avfallsselskap IKS (LAS) er omfattet av lov 
om virksomheters åpenhet og arbeid med grun-
nleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold (Åpenhetsloven). Loven stiller krav 
til at vi gjennomfører aktsomhetsvurderinger og 

redusere risiko for brudd på grunnleggende menne-
skerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Denne redegjørelsen beskriver LAS sitt arbeid og 
våre aktsomhetsvurderinger for regnskapsperioden 
01.01.2025–31.12.2025. Redegjørelsen publiseres 
på selskapets nettsider innen 30. juni hvert år, og 
oppdateres ellers ved vesentlige endringer i risiko-
vurderingene. 

2. Nøkkelinformasjon om Selskapet

Navn 

Adresse 

E-post 

Eiere 

Antall ansatte 

Kontaktperson for redegjørelsen 

Lofoten Avfallsselskap IKS (LAS) 

Lekneskroken 3, 8370 Leknes 

post@las-lofoten.no 

24 fast ansatte pr. 31.12.2025 

Lars Hartmann / lars@las-lofoten.no 

(konkurranseutsatt), sortering, gjenvinning og (etter-)drift av deponi. Etter deponiforbudet for organisk 
avfall i 2009 er det i hovedsak foredling av avfall til gjenvinning (material og energi) som skjer på LAS sine 
anlegg. 

3. Forankring og ansvar
-

• Daglig leder: Overordnet ansvar for ivaretakelse og etterlevelse av Åpenhetsloven i LAS. 

• Kvalitetsleder: Overordnet ansvar for å innarbeide og vedlikeholde rutiner for aktsomhetsvurderinger og 
håndtering av informasjonskrav, samt sørge for at disse etterleves. 

-
terne rutiner for håndtering av informasjonsplikten og gjennomføring av aktsomhetsvurderinger. 

4. Metodikk for aktsomhetsvurderinger 

1. -

2. Kartlegge og vurdere negativ påvirkning/skade 
fra egen virksomhet, leverandørkjede og forret-
ningsforbindelser 

3. -
virkning/skade 

4. Overvåke gjennomføring og resultater 
5. Kommunisere hvordan påvirkningen håndteres 
6. Sørge for, eller samarbeide om, gjenoppretting/

erstatning der det er nødvendig 

Aktsomhetsvurderingene gjennomføres i tråd med OECDs modell i seks trinn: 
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2025 har LAS gjennomført og fulgt opp arbeid 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold.

Funn (2025) 
LAS har ikke avdekket forhold som indikerer 
alvorlige negative konsekvenser for grunnleg-
gende menneskerettigheter eller anstendige 
arbeidsforhold i egen virksomhet. 

Tiltak og oppfølging (2025) 
Videreføring og oppfølging av personver-

-

Gjennomføring av vernerunder og oppfølging 
av eventuelle forbedringspunkter gjennom eta-
blerte HMS-/internkontrollrutiner.

LAS gjennomfører risikobasert oppfølging av lev-
erandører og forretningspartnere. I utvelgelse og 

vurderes risiko basert på kombinasjon av landrisiko, 

vår påvirkningsmulighet gjennom kontraktskrav og 
dialog. 

Gjennomføring i 2025 
• Antall leverandører screenet: 25 
• Resultat: Ingen alvorlige funn eller avvik ble 

Metode (2025) 
Screeningen av leverandører i 2025 ble gjennomført 
risikobasert, hvor vi vurderte leverandørene ut fra 

-
ttet til kontraktskrav. Som del av oppfølgingen ble 

avdekke eventuell risiko for brudd på grunnleggen-
de menneskerettigheter og anstendige arbeidsfor-
hold. 

Tiltak og oppfølging (2025) 
LAS vil videreføre risikobasert screening og oppfølg-
ing av leverandører, og ved behov gjennomføre 

og redusere risiko.

mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

• Antall mottatte forespørsler i 2025: 0 (ingen henvendelser). 

8. Oppsummering og veien videre 
Arbeidet med Åpenhetsloven er en kontinuerlig 

personvern internt, og gjennomført screening av 25 
-

sert alvorlige funn eller avvik i perioden. 

Videre vil LAS: 
• Videreføre og videreutvikle interne rutiner for 

-
pfølging etter vernerunder.  

• Videreføre risikobasert screening og oppfølging i 
leverandørkjeden. 

• Sikre at rutiner for håndtering av eventuelle in-
formasjonskrav etter § 6 er kjent og etterleves. 
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